IKLAN KENAIKAN PANGKAT

PEKELILING PENDAFTAR BILANGAN 25/2009

Kumpulan Sokongan | (B):

Bil Jawatan Kanan/ Gred Jumlah Kategori Staf Rujukan
Kekosongan | Yang Layak | (Muka Surat)
Mohon
1 | Penolong Pegawai Teknologi Maklumat F38 1 R Terbuka 1
2 Pembantu Teknik J38 2 Terbuka 2
3 Pembantu Teknik J36 7 Terbuka 2
4 Penolong Pegawai Tadbir N36 2 Terbuka__ 3
T Penolong Pengurus Asrama N36 1 Terbuka 3
6 Jururawat U36 3 Terbuka 4
7 Penolong Pegawai Kebudayaan Gred B32 1 Terbuka 4 |
8 Penolong Pensyarah DM32 7 Terbuka i 5
9 | Penolong Pegawai Teknologi Maklumat F32 3 Terbuka 9
10 Penolong Pengurus Ladang G32 2 Terbuka 6
11 Penolong Pegawai Keselamatan KP32 3 Terbuka 6
12 Penolong Pegawai Tadbir N32 8 Terbuka 7
13 F Penolong Pegawai Penerbitan N32 1 Terbuka 8
14 Jurutrengkas Tertinggi Gred N32 3 Terbuka 8 _
_15 Penolong Pegawai Kesatria S32 | 1 Terbuka 9
16 Jururawat Pergigian U32 2 Terbuka 9
17 Jururawat U32 o _6 Terbuka 10
18 1 Juruteknologi Makmal Perubatan U32 5 Terbuka 11 |
;9 Juruteknologi Pergig—ie;h u32 1 Tgrbuka 11
70_-_ o Pembantu Perubatan U32 | 3 N Terbuka 15_ N
_21 Penolong Akauntan W32 2 Terbuka 12




Kumpulan Sokongan | (C):

Bil

Jawatan Kanan/ Gred

Jumlah Kekosongan dan
Penempatan

Kategori Staf
Yang Layak
Mohon

Rujukan
(Muka
Surat)

Pembantu Makmal C26

Fak. Kejuruteraan Mekanikal (1)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

13

Juruteknik Komputer FT26

Pusat Sistem Maklumat Bersepadu (2)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

14

Juruteknik J26

Fak. Kejuruteraan Mekanikal (1)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

14

Pembantu Tadbir
(Perkeranian/Operasi) N26

UiTM Kampus Sri Iskandar, Perak (1)

Terbuka

15

Penyelia Asrama N26

Bahagian Hal Ehwal Pelajar dan Alumni

(2)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

15

Penyelenggara Stor N26

Pejabat Bendahari (2)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

16

Pembantu Perpustakaan S26

UiTM Kampus Arau, Perlis (1)

Terbuka

16

Pembantu Tadbir
(Kewangan) Gred W26

Pejabat Bendahari (1)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

17

Penolong Grafik/Pereka Gred
B22

Pusat Percetakan, UiTM Shah Alam

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

17




Shah Alam,

Pusat
Fak. Sains Gunaan (2 i i
10 | Pembantu Makmal C22 @) Latihan, UITM | 44
INTEC (1) Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan
Pusat Sistem Maklumat Bersepadu (1)
Fak. Sains Komputer dan Matematik (1)
11 Juruteknik Komputer FT22 Fak. Pengurusan dan Teknologi Terbuka 19
Pejabat (1)
UiTM Kampus Seberang Prai, Pulau
Pinang (1)
Pej. Pengurusan Fasiliti (2)
Fak. Kej. Elektrik (1)
) Fak. Kej. Kimia (1)
12 Juruteknik J22 Terbuka 19
INTEC (1)
Fak. Seni Lukis dan Seni Reka (1)
UITM Kampus Arau, Perlis (2)
Shah Alam,
Pusat
. . - Latihan, UiTM
13 Juruteknik Landskap J22 Pej. Pengurusan Fasiliti (1) Kuala Pilah. 20
Negeri
Sembilan
Shah Alam,
Pusat
. Latihan, UiTM
14 Pelukis Pelan J22 Bhg. Pembangunan (1) Kuala Pilah, 21
Negeri
Sembilan
UiTM Kampus Sri Iskandar, Perak (1
15 Pembantu Keselamatan ' p (1) Terbuka 21
KP22 UiTM Kampus Dungun, Terengganu (1)
Shah Alam,
Pusat
Pembantu Tadbir Latihan, UiTM
16 | (Perkeranian/Operasi) N22 Shah Alam (6) Kuala Pilah, 22
Negeri
Sembilan
Pembantu Tadbir .
17 (Kesetiausahaan) N22 UiTM Kampus Jengka, Pahang (1) Terbuka 22
) Shah Alam (2)
18 Penyelia Asrama N22 ) ) Terbuka 23
UiTM Kampus Arau, Perlis (1)
Shah Alam,
Pusat
Pegawai Khidmat Pelanggan = Latihan, UiTM
19 N22 Bhg. Pengurusan Kualiti (1) Kuala Pilah, 24
Negeri

Sembilan




20

Tukang K2 R22

UiTM Kampus Jengka,

Pahang (1)

Terbuka

24

21

Pembantu Pemuliharaan S22

UiTM Kampus Sri [skandar, Perak (1)

Terbuka

25

22

Pembantu Perpustakaan S22

PTAR (1)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

26

23

Pembantu Belia dan Sukan
S22

Pusat Sukan (1)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

26

24

Pembantu Kesatria S22

Unit Kesatria (2)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

27

25

Pembantu Pembedahan
Pergigian U22

Fak. Pergigian (2)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

27

26

Pembantu Tadbir
(Kewangan) W22

Pejabat Pendaftar (1)
Pejabat Bendahari (1)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UITM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

28

Kumpulan Sokongan Il (D):

Bil

Jawatan Kanan/ Gred

Jumlah Kekosongan dan
Penempatan

“Kategori Staf

Yang Layak
Mohon

Rujukan
(Muka
Surat)

Pengawal Keselamatan KP14

Bhg. Keselamatan (1)
Kampus Puncak Alam (1)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

29

Jurutaip N14

Fak. Perakaunan (1)
Pejabat Pendaftar (1)
UPENA (1)

Bhg. Hal Ehwal Pelajar dan Alumni (1)

Shah Alam,
Pusat
Latihan, UiTM
Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan

29




Shah Alam,

Pusat
Bhg. Hal Ehwal Pelajar & Alumni (3 i ; 30
Pemandu Kenderaan R6 . : 3 Latihan, .U'TM
Pusat Kesihatan (1) Kuala Pilah,
Negeri
Sembilan
Fak. Pengurusan Hotel dan Sh%z::?m’
Pembantu Am Pejabat N4 efencongan (1) Latihan, UITM | 4,
Fak. Perubatan (1) Kuala Pilah,
. . Negeri
Kolej Meranti, HEP (1) Sembilan
Shah Alam,
Pusat
Fak. Pengurusan Hotel dan Latihan, UiTM
Tukang Masak N4 Pelancongan (2) Kuala Pilah, 31
Negeri
Sembilan
Pusat Sukan, UiTM Shah Alam (1)
Pekerja Awam R4 Terbuka 32

UiTM Kampus Seberang Prai, Pulau
Pinang (1)




UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA

PEKELILING PENDAFTAR

Bilangan 25/2009

IKLAN KENAIKAN PANGKAT

Permohonan adalah dipelawa dari staf Universiti Teknologi MARA di dalam Kumpulan
Sokongan | dan Il yang sedang berkhidmat untuk memohon jawatan-jawatan kenaikan
pangkat yang kosong seperti berikut :-

KUMPULAN SOKONGAN | (Kumpulan B)

Jawatan : Penolong Pegawai Teknologi Maklumat
Gred Jawatan : F38

Kekosongan : 1

Syarat Kelayakan

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred F32 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Pegawai Teknologi Maklumat Gred F38 yang
kosong apabila telah :-

a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji X Gred F38

P1T1 RM 3034.68 - P1T12 RM 4636.41
P2T1 RM 3244.92 - P2T12 RM 5121.91




). Jawatan ;: Pembantu Teknik
ii). Gred Jawatan : J38
iif). Kekosongan : 2
vi). Syarat Kelayakan
Pembantu Teknik Gred J36 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Teknik Gred J38 yang kosong apabila telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
v). Tanggagaji ; Gred J38
P1T1 RM 3081.56 - P1T12 RM 4699.93
P2T1 RM 3294.82 - P2T12 RM 5188.52
i). Jawatan : Pembantu Teknik
if). Gred Jawatan : J36
iii). Kekosongan : 7
vi). Syarat Kelayakan
Pembantu Teknik Gred J29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Teknik Gred J36 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
V). Tanggagaji ; Gred J36
P1T1 RM 2733.69 - P1T12 RM 4486.69
P2T1 RM 2946.95 - P2T12 RM 4988.87




). Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir
ii). Gred Jawatan : N36
iii) Kekosongan : 2
vi). Syarat Kelayakan
Penolong Pegawai Tadbir Gred N32 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N36 yang kosong apabila
telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
V). Tanggagaji : Gred N36
P1T1 RM 3001.40 - P1T11 RM 4439.78
P2T1 RM 3211.64 - P2T11 RM 4911.67
). Jawatan : Penolong Pengurus Asrama
ii). Gred Jawatan N N36
iif). Kekosongan : 1
vi). Syarat Kelayakan
Penolong Pengurus Asrama Gred N32 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pengurus Asrama Gred N36 yang kosong apabila
telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
V). Tanggagayji : Gred N36
P1T1 RM 3001.40 - P1T11 RM 4439.78
P2T1 RM 3211.64 - P2T11 RM 4911.67




i). Jawatan : Jururawat
ii). Gred Jawatan : U36
iif). Kekosongan : 3
vi). Syarat Kelayakan
Jururawat Gred U31/U32 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Jururawat Gred U36 yang kosong apabila telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
V). Tanggagaji : Gred U36
P1T1 RM 3057.36 - P1T11 RM 4521.51
P2T1 RM 3270.62 - P2T11 RM 4999.43
). Jawatan : Penolong Pegawai Kebudayaan
ii). Gred Jawatan : B32
jii). Kekosongan : 1
v). Syarat Kelayakan

Penolong Pegawai Kebudayaan Gred B27/28 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Kebudyaan Gred B32 yang
kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;,
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.




V). Tanggagaji * Gred B32
P1T1 RM 2419.09 - P1T13 RM 3598.81
P2T1 RM 2629.33 - P2T13 RM 3918.01
). Jawatan : Penolong Pensyarah
ii). Gred Jawatan : DM32
iii). Kekosongan : 7
V). Syarat Kelayakan
Penolong Pensyarah Gred DM29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pensyarah Gred DM32 yang kosong apabila telah
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
V). Tanggagaji : Gred DM32
P1T1 RM 2469.00 - P1T11 RM 3452.10
P2T1 RM 2679.24 - P2T11 RM 3753.14
). Jawatan : Penolong Pegawai Teknologi Maklumat
ii). Gred Jawatan : F32
ifi). Kekosongan : 3
V). Syarat Kelayakan

Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred F29 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred F32
yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;




b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

V). Tanggagaji : Gred F32
P1T1 RM 2714.03 - P1T10 RM 3598.82
P2T1 RM 2924.27 - P2T10 RM 3890.78

10. ). Jawatan : Penolong Pengurus Ladang

ii). Gred Jawatan : G32

iii). Kekosongan : 2

iv). Syarat Kelayakan
Penolong Pengurus Ladang Gred G27 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pengurus Ladang Gred G32 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

v). Tanggagaji : Gred G32
P1T1 RM 2414.55 - P1T13 RM 3594.27
P2T1 RM 2624.79 - P2T13 RM 3913.47

11. ). Jawatan : Penolong Pegawai Keselamatan
ii). Gred Jawatan : KP32
iii). Kekosongan : 3




Syarat Kelayakan

Penolong Pegawai Keselamatan Gred KP27 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Keselamatan Gred KP32 yang
kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

V). Tanggagaji ; Gred KP32
P1T1 RM 2413.04 - P1T11 RM 3396.14
P2T1 RM 2623.28 - P2T11 RM 3697.18

12. ). Jawatan : Penolong Pegawai Tadbir

if). Gred Jawatan : N32

iif). Kekosongan : 8

iv). Syarat Kelayakan
Penolong Pegawai Tadbir Gred N27 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Tadbir Gred N32 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

V). Tanggagayji A Gred N32
P1T1 RM 2413.04 - P1T13 RM 3592.76
P2T1 RM 2623.28 - P2T13 RM 3911.96




13. ). Jawatan S Penolong Pegawai Penerbitan
ii). Gred Jawatan . N32
iii). Kekosongan : 1
iv). Syarat Kelayakan
Penolong Pegawai Penerbitan Gred N27 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Penerbitan Gred N32 yang kosong
apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
V). Tanggagayji : Gred N32
P1T1 RM 2413.04 - P1T13 RM 3592.76
P2T1 RM 2623.28 - P2T13 RM 3911.96
14. ). Jawatan : Jurutrengkas Tertinggi
ii). Gred Jawatan : N32
iif). Kekosongan ! 3
iv). Syarat Kelayakan

Jurutrengkas Kanan Gred 22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Jurutrengkas Tertinggi Gred N32 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.




V). Tanggagaji : Gred N32
P1T1 RM 2413.04 - P1T13 RM 3592.76
P2T1 RM 2623.28 - P2T13 RM 3911.96

15. ). Jawatan : Penolong Pegawai Kesatria

ii). Gred Jawatan : S32

iif). Kekosongan : 1

iv). Syarat Kelayakan
Penolong Pegawai Kesatria Gred S27 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Pegawai Kesatria Gred S32 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

v). Tanggagaji : Gred S32
P1T1 RM 2413.04 - P1T13 RM 3592.76
P2T1 RM 2623.28 - P2T13 RM 3911.96

16. ). Jawatan : Jururawat Pergigian

ii). Gred Jawatan : U32

iii). Kekosongan : 2

v). Syarat Kelayakan

Jururawat Pergigian Gred U29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Jururawat Pergigian Gred U32 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
9




c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan, atau

d). memiliki Sijil Pengajar dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan; dan

e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

V). Tanggagaji : Gred U32
P1T1 RM 1959.29 - P1T20 RM 3656.38
P2T1 RM 2104.49 - P2T20 RM 4034.43

17. ). Jawatan : Jururawat

ii). Gred Jawatan ! U32

iif). Kekosongan : 6

V). Syarat Kelayakan
Jururawat Gred U29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Jururawat Gred U32 yang kosong apabila telah :-
a). disahk;n dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; atau
d). memiliki Sijil Pengajar dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan; dan

e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

V). Tanggagaji . Gred U32
P1T1 RM 1959.29 - P1T20 RM 3656.38
P2T1 RM 2104.49 - P2T20 RM 4034.43

10




18. ). Jawatan : Juruteknologi Makmal Perubatan

ii). Gred Jawatan : U32

jii). Kekosongan : 5

iv). Syarat Kelayakan
Juruteknologi Makmal Perubatan Gred U29 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Juruteknologi Makmal Perubatan Gred U32 yang
kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; atau
d). memiliki Sijil Pengajar dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh

Kerajaan; dan

e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

v). Tanggagayji : Gred U32
P1T1 RM 1959.29 - P1T20 RM 3656.38
P2T1 RM 2104.49 - P2T20 RM 4034.43

19. ). Jawatan : Juruteknologi Pergigian

ii). Gred Jawatan : U32

jif). Kekosongan : 1

iv). Syarat Kelayakan

Juruteknologi Pergigian Gred U29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Juruteknologi Pergigian Gred U32 yang kosong apabila
telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; atau

d) memiliki Sijil Pengajar dalam bidang berkaitan yang diktiraf oleh
Kerajaan; dan

11




e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

V). Tanggagayji Gred U32
P1T1 RM 1959.29 - P1T20 RM 3656.38
P2T1 RM 2104.49 - P2T20 RM 4034.43

20. ). Jawatan Pembantu Perubatan

ii). Gred Jawatan U32

jif). Kekosongan 3

iv). Syarat Kelayakan
Pembantu Perubatan Gred U29 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Perubatan Gred U32 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; atau
d) memiliki Sijil Pengajar dalam bidang berkaitan yang diktiraf oleh

Kerajaan; dan

e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

v). Tanggagaji Gred U32
P1T1 RM 1959.29 - P1T20 RM 3656.38
P2T1 RM 2104.49 . P2T20 RM 4034.43

21. i). Jawatan Penolong Akauntan
ii). Gred Jawatan w32
fii). Kekosongan 2

12




V).

Syarat Kelayakan

Penolong Akauntan Gred W27 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Penolong Akauntan Gred W32 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji k Gred W32

P1T1 RM 2416.06 - P1T13 RM 3595.78
P2T1 RM 2626.30 - P2T13 RM 3914.98

vi).

KUMPULAN SOKONGAN | (Kumpulan C)

Jawatan : Pembantu Makmal

Gred Jawatan : C26

Kekosongan : 1

Penempatan : Fakulti Kejuruteraan Mekanikal
Syarat Kelayakan

Pembantu Makmal Gred C22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Makmal Gred C26 yang kosong apabila telah :-

a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagayji 2 Gred C26

P1T1 RM 2201.29 - P1T9 RM2987.77
P2T1 RM 2411.53 - P2T9 RM 3270.65

13




). Jawatan : Juruteknik Komputer

ii). Gred Jawatan : FT26

iif). Kekosongan : 2

iv). Penempatan : Pusat Sistem Maklumat Bersepadu

v). Syarat Kelayakan
Juruteknik Komputer Gred FT22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Juruteknik Komputer Gred FT26 yang kosong apabila telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji 1 Gred FT26
P1T1 RM 2216.41 . P1T9 RM 3015.05
P2T1 RM 2429.67 - P2T9 RM 3300.87

i). Jawatan : Juruteknik

ii). Gred Jawatan : J26

iif). Kekosongan : 1

iv). Penempatan : Fakulti Kejuruteraan Mekanikal

V). Syarat Kelayakan
Juruteknik Gred J22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Juruteknik Gred J26 yang kosong apabila telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji 5 Gred J26
P1T1 RM 2216.41 - P1T9 RM 3015.05
P2T1 RM 2429.67 - P2T9 RM 3300.87
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i). Jawatan : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)
ii). Gred Jawatan : N26
iii). Kekosongan N 1
iv). Penempatan : UiTM Kampus Sri Iskandar, Perak
V). Syarat Kelayakan
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N26
yang kosong apabila telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagayji : Gred N26
P1T1 RM2196.75 - P1T9 RM 2983.23
P2T1 RM 2406.99 - P2T9 RM 3266.11
). Jawatan : Penyelia Asrama
ii). Gred Jawatan : N26
iff). Kekosongan : 2
vi). Penempatan : Bahagian Hal Ehwal Pelajar dan Alumni
v). Syarat Kelayakan

Penyelia Asrama Gred N22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Penyelia Asrama Gred N26 yang kosong apabila telah :-

a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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vi). Tanggagaji ; Gred N26
P1T1 RM 2196.75 - P1T9 RM 2983.23
P2T1 RM 2406.99 - P2T9 RM 3266.11

i). Jawatan : Penyelenggara Stor

ii). Gred Jawatan : N26

iif). Kekosongan : 2

vi). Penempatan : Pejabat Bendahari

V). Syarat Kelayakan
Penyelenggara Stor Gred N22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Penyelenggara Stor Gred N26 yang kosong apabila telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji ; Gred N26
P1T1 RM 2196.75 - P1T9 RM 2983.23
P2T1 RM 2406.99 - P2T9 RM 3266.11

i). Jawatan : Pembantu Perpustakaan

ii). Gred Jawatan ; S26

iii). Kekosongan : 1

iv). Penempatan : UiTM Kampus Arau, Perlis

V). Syarat Kelayakan

Pembantu Perpustakaan Gred S22 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Perpustakaan Gred S26 yang kosong apabila
telah :-

a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
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b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji ; Gred S26
P1T1 RM 2195.24 - P1T9 RM 2981.72
P2T1 RM 2405.48 - P2T9 RM 3264.60
i). Jawatan : Pembantu Tadbir (Kewangan)
ii). Gred Jawatan : w26
iif). Kekosongan : 1
iv). Penempatan : Pejabat Bendahari
v). Syarat Kelayakan
Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W22 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W26 yang
kosong apabila telah :-
a). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
b). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
c). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji ; Gred S26
P1T1 RM 2195.24 - P1T9 RM 2981.72
P2T1 RM 2405.48 - P2T9 RM 3264.60
i). Jawatan 2 Penolong Grafik/Pereka
ii). Gred Jawatan 2 B22
ili). Kekosongan 3 1
iv). Penempatan : Pusat Percetakan, UiTM Shah Alam
v). Syarat Kelayakan
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Penolong Grafik/Pereka Gred B17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Penolong Grafik/Pereka Gred B22 yang kosong apabila telah

a). disahkan dalam perkhidmatan
b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred B22
P1T1 RM 1733.93 - P1T15 RM 2865.31
P2T1 RM 1876.11 - P2T15 RM 3182.91
10. ). Jawatan ; Pembantu Makmal
ii). Gred Jawatan : C22
iii). Kekosongan : 3
iv). Penempatan : Fakulti Sains Gunaan (2)
International Education Centre (1)
v). Syarat Kelayakan
Pembantu Makmal Gred C17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pembantu Makmal Gred C22 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan
b) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagayji : Gred C22
P1T1 RM 1919.96 - P1T12 RM 2842.57
P2T1 RM 2062.14 - P2T12 RM 3139.06
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11. ). Jawatan Juruteknik Komputer
ii). Gred Jawatan FT22
iif). Kekosongan 4
iv). Penempatan Pusat Sistem Maklumat Bersepadu (1)
Fakulti Sains Komputer dan Matematik (1)
Fakulti Pengurusan dan Teknologi Pejabat (1)
UiTM Kampus Seberang Prai, Pulau Pinang (1)
V). Syarat Kelayakan
Juruteknik Komputer Gred FT17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Juruteknik Komputer Gred FT22 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji Gred FT22
P1T1 RM 1932.06 - P1T12 RM 2863.79
P2T1 RM 2074.24 - P2T12 RM 3163.24
12. ). Jawatan Juruteknik
ii). Gred Jawatan J22
iii). Kekosongan 8
iv). Penempatan Pejabat Pengurusan Fasiliti (2)

Fakulti Kejuruteraan Elektrik (1)
Fakulti Kejuruteraan Kimia (1)
International Education Centre (1)
Fakulti Seni Lukis dan Seni Reka (1)
UiTM Kampus Arau, Perlis (2)
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v).

Syarat Kelayakan

Juruteknik Gred J17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Juruteknik Gred J22 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji : Gred J22

P1T1 RM 1932.06 - P1T12 RM 2863.79
P2T1 RM 2074.24 - P2T12 RM 3163.24

13.

vi).

Jawatan : Juruteknik Landskap

Gred Jawatan : J22

Kekosongan : 1

Penempatan : Pejabat Pengurusan Fasiliti
Syarat Kelayakan

Juruteknik Landskap Gred J17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Juruteknik Landskap Gred J22 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

Tanggagaji ] Gred J22

P1T1 RM 1932.06 - P1T12 RM 2863.79
P2T1 RM 2074.24 - P2T12 RM 3163.24
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14. ). Jawatan : Pelukis Pelan

ii). Gred Jawatan : J22

iif). Kekosongan : 1

iv). Penempatan : Bahagian Pembangunan

V). Syarat Kelayakan
Pelukis Pelan Gred J17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pelukis Pelan Gred J22 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred J22
P1T1 RM 1932.06 - P1T12 RM 2863.79
P2T1 RM 2074.24 - P2T12 RM 3163.24

15. ). Jawatan : Pembantu Keselamatan

ii). Gred Jawatan : KP22

iif). Kekosongan : 2

iv). Penempatan : UiTM Kampus Sri Iskandar, Perak (1)

UiTM Kampus Dungun, Terengganu (1)
V). Syarat Kelayakan

Pembantu Keselamatan Gred KP17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Keselamatan Gred KP22 yang kosong apabila
telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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vi). Tanggagayji ; Gred KP22
P1T1 RM 1915.43 - P1T12 RM 2838.04
P2T1 RM 2057.61 . P2T12 RM 3134.53

16. ). Jawatan g Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)

ii). Gred Jawatan ; N22

iif). Kekosongan : 6

iv). Penempatan ; Shah Alam

V). Syarat Kelayakan
Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N17 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi) Gred N22
yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;,
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan,;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji ; Gred N22
P1T1 RM 191543 - P1T12 RM 2838.04
P2T1 RM 2057.61 - P2T12 RM 3134.53

17. ). Jawatan ? Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan)

ii). Gred Jawatan i N22

iif). Kekosongan ; 1

iv). Penempatan . UiTM Kampus Jengka, Pahang

V). Syarat Kelayakan
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Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan) Gred N17 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Kesetiausahaan) Gred N22
yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred N22
P1T1 RM 1915.43 . P1T12 RM 2838.04
P2T1 RM 2057.61 - P2T12 RM 3134.53
18. ). Jawatan : Penyelia Asrama
ii). Gred Jawatan £ N22
iif). Kekosongan A 3
iv). Penampatan ; Shah Alam (2)
UiTM Kampus Arau, Perlis (1)
v). Syarat Kelayakan
Penyelia Asrama Gred N17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Penyelia Asrama Gred N22 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji ! Gred N22
P1T1 RM 1915.43 - P1T12 RM 2838.04
P2T1 RM 2057.61 - P2T12 RM 3134.53
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19. ). Jawatan Pegawai Khidmat Pelanggan

ii). Gred Jawatan N22

iif). Kekosongan 1

iv). Penampatan Bahagian Pengurusan Kualiti

Pejabat Pendaftar

v). Syarat Kelayakan
Pegawai Khidmat Pelanggan Gred N17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pegawai Khidmat Pelanggan Gred N22 yang kosong apabila
:ae;l.ah ) disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;,
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagayji Gred N22
P1T1 RM 1915.43 - P1T12 RM 2838.04
P2T1 RM 2057.61 - P2T12 RM 3134.53

20. ). Jawatan Tukang K2

ii). Gred Jawatan R22

iif). Kekosongan 1

iv). Penempatan UiTM Kampus Jengka, Pahang

v). Syarat Kelayakan

Tukang K2 Gred R11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Tukang K2 Gred R22 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;,
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). (i) mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat Tinggi/Sijil
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Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang ketukangan
yang berkenaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh kerajaan; atau

(ii) lulus Ujian Kemahiran dalam bidang ketukangan yang
berkenaan (sama ada yang mempunyai atau tidak
mempunyai piawaian MLVK) yang dijalankan atau
diperaku oleh ketua perkhidmatan sebagai setaraf dengan
Sijil Kemahiran Malaysia Peringkat Tinggi/Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3; dan

e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagayji : Gred R22
P1T1 RM 1307.40 - P1T22 RM 2555.19
P2T1 RM 1411.77 - P2T22 RM 2798.75

21. ). Jawatan : Pembantu Pemuliharaan

ii). Gred Jawatan : S22

iii). Kekosongan : 1

iv). Penempatan : UiTM Kampus Sri Iskandar, Perak (1)

v). Syarat Kelayakan
Pembantu Pemuliharaan Gred S17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Pemuliharaan Gred S22 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan,
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;,
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagayji : Gred S22
P1T1 RM 191543 - P1T12 RM 2838.04
P2T1 RM 2057.61 - P2T12 RM 3134.53
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22. ). Jawatan : Pembantu Perpustakaan

ii). Gred Jawatan N S22

fii). Kekosongan : 1

iv). Penempatan : Perpustakaan Tun Abdul Razak

V). Syarat Kelayakan
Pembantu Perpustakaan Gred S17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Perpustakaan Gred S22 yang kosong apabila
telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred S22
P1T1 RM 1915.43 - P1T12 RM 2838.04
P2T1 RM 2057.61 - P2T12 RM 3134.53

23. ). Jawatan : Pembantu Belia dan Sukan

ii). Gred Jawatan : S22

iif). Kekosongan : 1

iv). Penempatan : Pusat Sukan

V). Syarat Kelayakan

Pembantu Belia dan Sukan Gred S17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pembantu Belia dan Sukan Gred S22 yang kosong apabila
telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
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vi).

Tanggagaji

P1Tt RM 1915.43
P2T1 RM 2057.61

Gred S22

- P1T12 RM 2838.04
- P2T12 RM 3134.53

24. ). Jawatan Pembantu Kesatria
ii). Gred Jawatan S22
iii). Kekosongan 2
iv). Penempatan Unit Kesatria
V). Syarat Kelayakan
Pembantu Kesatria Gred S17 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Kesatria Gred S22 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagayji Gred S22
P1T1 RM 1915.43 - P1T12 RM 2838.04
P2T1 RM 2057.61 - P2T12 RM 3134.53
25. ). Jawatan Pembantu Pembedahan Pergigian
ii). Gred Jawatan U222
iif). Kekosongan 2
iv). Penempatan Fakulti Pergigian
V). Syarat Kelayakan
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Pembantu Pembedahan Pergigian Gred U17 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Pembedahan Pergigian Gred U22 yang
kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagaji : Gred U22
P1T1 RM 1230.26 - P1T14 RM 1978.93
P2T1 RM 1334.63 - P2T14 RM 2180.13
26. ). Jawatan : Pembantu Tadbir (Kewangan)
ii). Gred Jawatan : w22
fii). Kekosongan : 2
iv). Penempatan : Pejabat Pendaftar (1)
Pejabat Bendahari (1)
v). Syarat Kelayakan
Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W17 adalah layak dipertimbangkan
kenaikan pangkat ke jawatan Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W22 yang
kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
C). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji : Gred W22
P1T1 RM 1916.94 - P1T12 RM 2839.55
P2T1 RM 2059.12 - P2T12 RM 3136.04
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KUMPULAN SOKONGAN II

1. ). Jawatan ; Pengawal Keselamatan
ii). Gred Jawatan : KP14
ifi). Kekosongan : 2
iv). Penempatan : Bahagian Keselamatan (1)
Kampus Puncak Alam (1)

v). Syarat Kelayakan

Pengawal Keselamatan Gred KP11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan
pangkat ke jawatan Pengawal Keselamatan Gred KP14 yang kosong apabila

telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;

b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;

c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagayji : Gred KP14
P1T1 RM 1394.02 - P1T10 RM 2004.93
P2T1 RM 1506.73 - P2T10 RM 2212.42
2. ). Jawatan ; Jurutaip
ii). Gred Jawatan : N14
iif). Kekosongan : 4
iv). Penempatan 2 Fakulti Perakaunan (1)
Pejabat Pendaftar (1)
UPENA (1)

Bahagian Hal Ehwal Pelajar dan Alumni (1)
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Syarat Kelayakan

Jurutaip Gred N11 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke jawatan
Jurutaip Gred N14 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.

vi). Tanggagayji ; Gred N14
P1T1 RM 1390.76 - P1T10 RM 2001.67
P2T1 RM 1503.47 - P2T10 RM 2209.16
). Jawatan : Pemandu Kenderaan
ii). Gred Jawatan : R6
iif). Kekosongan : 4
iv). Penempatan : Bahagian Hal Ehwal Pelajar dan Alumni (3)
Pusat Kesihatan (1)
V). Syarat Kelayakan

Pemandu Kenderaan Gred R3 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pemandu Kenderaan Gred R6 yang kosong apabila telah :-

a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). mempunyai lesen memandu yang sah dan bersesuaian untuk

memandu kenderaan/jentera yang beratnya melebihi 5000 kg;

d). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan

e). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan sebagai berkebolehan
memandu/mengendali dan menyenggara kenderaan, jentera yang
berkaitan.
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vi). Tanggagaji Gred R6
P1T1 RM 868.04 - P1T15 RM 1439.80
P2T1 RM 954.61 - P2T15 RM 1572.01
i). Jawatan Pembantu Am Pejabat
ii). Gred Jawatan N4
fii). Kekosongan 3
iv). Penempatan Fakulti Pengurusan Hotel dan Pelancongan (1)
Fakulti Perubatan (1)
Kolej Meranti, HEP (1)
V). Syarat Kelayakan
Pembantu Am Pejabat Gred N1 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat
ke jawatan Pembantu Am Pejabat Gred N4 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji Gred N4
P1T1 RM 709.59 - P1T18 RM 1534.57
P2T1 RM 796.16 - P2T18 RM 1702.70
i). Jawatan Tukang Masak
ii). Gred Jawatan N4
iii). Kekosongan 2
iv). Penempatan Fakulti Pengurusan Hotel dan Pelancongan
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v). Syarat Kelayakan
Tukang Masak Gred N1 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Tukang Masak Gred N4 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji : Gred N4
P1T1 RM 709.59 - P1T18 RM 1534.57
P2T1 RM 796.16 - P2T18 RM 1702.70
i). Jawatan : Pekerja Awam
ii). Gred Jawatan : R4
jif). Kekosongan : 2
iv). Penempatan : Pusat Sukan, UiTM Shah Alam (1)
UiTM Kampus Beberang Prai, Pulau Pinang (1)
v). Syarat Kelayakan
Pekerja Awam Gred R1 adalah layak dipertimbangkan kenaikan pangkat ke
jawatan Pekerja Awam Gred R4 yang kosong apabila telah :-
a). disahkan dalam perkhidmatan;
b). mencapai tahap prestasi yang ditetapkan;
c). lulus semua penilaian tahap kecekapan yang ditetapkan; dan
d). diperaku oleh Ketua Jabatan/Perkhidmatan.
vi). Tanggagaji : Gred R4
P1T1 RM701.42 - P1T17 RM 1354.86
P2T1 RM 787.99 - P2T17 RM 1493.59
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CARA MEMOHON

1. Semua permohonan hendaklah dibuat melalui ‘e-kenaikan pangkat' dengan melayari
laman web UiTM di http://www.uitm.edu.my dan seterusnya mendaftar (Login ID) di 'i-Staff
Portal'.

2. Borang permohonan yang telah lengkap diisi dan disokong secara atas talian (online) oleh
Ketua Jabatan hendaklah dicetak sebanyak 1 salinan dan seterusnya dihantar ke Urusetia
Jawatankuasa Kenaikan Pangkat beserta 7 salinan keputusan Penilaian Tahap
Kecekapan (PTK) dan sijil peperiksaan/pengajar (sebagaimana yang disyaratkan bagi
jawatan kanan tertentu sahaja) yang telah disahkan benar daripada salinan asal.

3. Borang permohonan yang telah lengkap dan dicetak (beserta dengan salinan
keputusan/sijil) hendaklah dihantar ke alamat berikut:-

Urusetia Jawatankuasa Kenaikan Pangkat
Timbalan Pendaftar Kanan

Bhg. Pengurusan Prestasi dan Peningkatan Kerjaya
Jabatan Pengurusan Sumber Manusia

Pejabat Pendaftar

Universiti Teknologi MARA

40450 SHAH ALAM
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MAKLUMAN / PERHATIAN

1.

Pemohon bagi jawatan-jawatan di dalam perkhidmatan Mahir/Separuh Mahir/Tidak Mahir
sebelum dibenarkan mengisi permohonan melalui e-kenaikan pangkat hendaklah terlebih
dahulu mengemaskini rekod kelulusan kemahiran yang mereka perolehi (Sijil Pengajar/Sijil
Kemahiran Malaysia/MLVK atau yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan) ke
Bahagian Saraan dan Perkhidmatan, Jabatan Pengurusan Sumber Manusia, Pejabat
Pendaftar, UiTM SHAH ALAM. Kegagalan mengemaskini rekod berkenaan boleh
mengakibatkan permohonan ditolak serta merta.

Sekiranya didapati pemohon memberikan makiumat yang tidak benar, kenaikan pangkat
akan ditarik balik dan pemohon boleh dikenakan tindakan tatatertib.

Penempatan bagi calon-calon yang berjaya adalah tertakluk kepada keputusan Pihak
Pengurusan Tertinggi Universiti.

Hanya pemohon yang telah disenarai pendek (short-listed) sahaja akan dipanggil untuk sesi
temuduga dan pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan daripada pihak kami
dalam tempoh enam (6) bulan daripada tarikh tutup permohonan adalah dianggap tidak
berjaya.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN

Tarikh tutup permohonan ialah pada

15 MAY 2009

Permohonan yang diterima selepas tarikh ini tidak akan dilayan.

Sekian dimaklumkan. Terima kasih.

Yang benar

DR. HAJAH ZAHRAH BT MOKHTAR
Pendaftar

No. Fail : 100-BPD(PTA.6/3)

Tarikh : 28 APR 2009
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